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Jeunes Rapporteurs 

des Objectifs du 

Développement 

Durable  
Congo (RDC) 
Une expérience pilote dans la province du Nord-Kivu 

avant la mise à échelle au niveau national.  

 

 
Scannez le code avec votre téléphone et rejoignez 

la communauté des jeunes engagés pour l®atteinte 

des Objectifs du Développement Durable. 

 

Pour nous rejoindre :  
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Travailler avec les jeunes pour l õatteinte des Objectifs du 

Développement Durable et la coordination  des 

interventions de développem ent .  
 

LèAgenda 2030 pour le développement durable et ses 17 objectifs de développement durable (ODD) 

adopt®s par lèensemble des Etats membres des Nations Unies en septembre 2015 offrent à tous les pays 

et parties prenantes une feuille de route visionnaire pour lè®dification dèun monde de prosp®rit® durable, 

dèinclusion sociale et dè®galit®, tout en pr®servant notre plan¯te et en ne laissant personne de c¹t®. Une 

telle mission nèest guère chose aisée. Elle passe nécessairement la forte implication des jeunes qui 

constituent une force motrice des interventions de développement.  

 

Aujourdèhui, il y a 1,8 milliard de personnes ©g®es de 10 ¨ 24 ans, soit la plus importante g®n®ration de 

jeunes de lèhistoire. Pr¯s de 90 % dèentre eux vivent dans les pays en d®veloppement, o½ ils repr®sentent 

une grande partie de la population. Leur nombre devrait encore augmenter dèici 2030, environ 1,9 milliard 

de jeunes devraient avoir 15 ans.  

 

Reliés les uns aux autres comme jamais auparavant, les jeunes souhaitent contribuer et contribuent déjà à 

la résilience de leurs communautés. Les organisations dirigées par des jeunes doivent être encouragées et 

dotées des moyens pour participer à la traduction du Programme 2030 en politiques locales, nationales et 

r®gionales. Ils jouent un r¹le important dans la mise en âuvre, le suivi et lèexamen du programme ainsi que 

dans la responsabilisation des pouvoirs publics. Lèinitiative JERODD (Jeunes Rapporteurs des Objectifs du 

Développement Durable) constitue une opportunité de collaboration stratégique du PNUD avec les jeunes 

pour lèatteinte des Objectifs du D®veloppement durable.  

 

« Engager les jeunes dans la 

coordination du développement 

permet de leur donner l®espoir d®un 

avenir meilleur dans des contextes à 

faibles opportunités professionnelles 

et de violences armées » 

  

  

  

  

  

  

  

  

dans le cadre de la 

stabilisation  »   
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Plus de 700 j eunes font la dif férence pour ren for cer la 

coordination des action s de dévelop pement et lõat tein te 

des ODD dans la province du Nord -Kivu.   
 

La province du Nord-Kivu fait face de de nombreux défis complexes (humanitaires, environnementaux, 

activisme de groupes arm®s, etc.), ¨ cela sèajoute les probl¯mes du d®veloppement. La jeunesse se trouve 

dans une situation de vulnérabilité et constitue le vivier de recrutement au sein des groupes armés et 

acteurs des conflits inter et intra-communautaires.  

 

Bien que constituant les principaux bénéficiaires des interventions des partenaires au développement, les 

jeunes peuvent jouer un rôle plus déterminant dans le cycle des interventions des partenaires. En 2020, le 

PNUD a reçu un financement du ministère des Affaires Etrangères de la République de Corée du Sud pour 

le renforcement du rôle des autorités provinciales et locales dans la coordination des interventions 

humanitaires, de stabilisation et de développement dans la province du Nord-Kivu. 

 

Lèinitiative JERODD a été initiée par le PNUD pour favoriser lèimplication des jeunes dans la coordination 

des interventions publiques dans la province du Nord-Kivu. Le rôle des jeunes consiste essentiellement à 

collecter les données liées aux interventions de développement, mobiliser la société civile et les jeunes pour 

le suivi des cibles localisées des ODD et rapporter les performances des interventions.  

 

Lèobjectifs vis® est de cr®er un ®cosyst¯me dynamique impliquant une diversit® dèacteurs pour la 

coordination des interventions de développement (agences des Nations Unies, Ministères, Société civile et 

organisation de jeunesse, bailleurs de fonds, etc.). Plus de 700 jeunes JERODD sont engagés dans les 

quartiers en contact direct avec les communautés pour diverses activités liées aux ODD. Avec leur énergie, 

capacités de mobilisation et engagement, les jeunes font la différence au Nord-Kivu. Ils cartographient les 

projets des partenaires, suivent les indicateurs des ODD, initient des activités de sensibilisation et de 

formation et utilisent la technologie pour assurer la remontée des données de développement.  

« Engager les jeunes dans la coordination du 

développement, c®est donner aux jeunes l®espoir d®un 

avenir meilleur dans des contextes à faibles opportunités 

professionnelles et de violences armées » 

  

  

  

  

  

  

  

  

dans le cadre de la 

stabilisation  »   
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Qui sont les JERODD au Nord-Kivu ?  

 

Les JERODD (Jeunes Rapporteurs des Objectifs du Développement Durable) sont des jeunes résidents 

dans la province du Nord-Kivu et ©g®s dèau moins 18 ans, dot®s de connaissances, dèaptitudes 

académiques et/ou de compétences techniques pour la collecte, les suivi-évaluation et le rapportage sur 

les cibles localisées des Objectifs du Développement Durable au Nord-Kivu.  

 

Les JERODD sont essentiellement compos®s de jeunes ®l¯ves et ®tudiants, de leaders dèassociations et 

dèorganisation de la soci®t® civile, dèacteurs communautaires, etc. Ces jeunes sèengagent volontairement 

(sans rémunération) à accompagner les initiatives des partenaires au développement et des Ministères du 

Gouvernement provincial dans la collecte de données, le suivi et la production de données sur les cibles 

des Objectifs du Développement Durable.  

 

Quels sont les objectifs visďs par l'initiative JERODD ?  

 

Lèinitiative JERODD ¨ des objectifs qui peuvent °tre d®clin®es ¨ trois niveaux : 

 

1. Courts termes : Impliquer les jeunes comme une force motrice pour la mise en âuvre, le suivi et 

le rapportage des interventions des partenaires au d®veloppement, visant lèatteinte des Objectifs du 

Développement Durable.  

 

2. Moyen termes : Créer une émulation au sein des organisations de jeunesse afin de favoriser leur 

réseautage, la vulgarisation des Objectifs du Développement Durable et la disponibilité de données 

statistiques fiables pour la production des rapports de performance des interventions de 

développement.  

 

3. Longs termes : Faire de JERODD un creusé de renforcement des capacités des organisations de 

jeunesse, de formation au leadership, de partage dèexp®riences, de d®veloppement de comp®tences 

locales pour le suivi-évaluation et de rapportage sur les Objectifs du Développement Durable au 

Nord-Kivu.  

Scanne le code QR  

Inscris-toi et rejoins la communauté  
  

  

  

  

  

  

  

  

dans le cadre de la stabilisation  »   
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Comment s'inscrire et adhďrer ċ l'initiative JERODD ? 

 

Lèinscription se fait exclusivement sur le site internet www.pigdp.org. Les jeunes désireux de participer à 

lèinitiative JERODD sont invit®s ¨ visiter le site et renseigner un formulaire dèinscription en ligne. Les jeunes 

seront appelés à fournir des informations sur leurs qualifications, domaines de compétence, expériences, 

etc. Lèadh®sion est enti¯rement gratuite et une fois inscrits, les jeunes figurent dans la base de donn®es 

comme ressources humaines pour lèatteinte des ODD dans la province du Nord-Kivu.  Les organisations 

de jeunesse peuvent se rendre directement au bureau de la base de données pour de plus amples 

informations. Le bureau se situe à la Division Provinciale du Ministère en Charge du Plan.  

 

Comment sont organisés les JERODD ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les sections universitaires  

 
Elles coordonnent toutes les activités en milieu universitaire. 

Elles sont compos®es essentiellement dè®tudiants, chercheurs, 

doctorants, etc. Leurs activités sont étroitement liées à la 

recherche de donn®es, lèappui ¨ la production de rapports, la 

cartographie, lèanalyse de donn®es, etc. Les sections 

universitaires sèappuieront sur les r®sultats des recherches 

universitaires pour fournir des données utiles pour renforcer 

lèanalyse des données et la programmation des interventions 

de développement. 

 

Les sections urbaines  
 

Elles coordonnent essentiellement lèensemble des activit®s de 

Mapping des infrastructures, des organisations, des projets, 

etc. Les sections urbaines auront des représentations dans les 

diff®rents quartiers de la ville de Goma. Elles sèappuieront sur 

les acquis de lèancrage territorial du Conseil Provincial de la 

Jeunesse (CPJ).  Ainsi, les jeunes des différents quartiers 

pourront être facilement mobilisés pour les activités dans leurs 

zones de résidence respectives.  

 

 

Les sections rurales  

 

Elles coordonnent les activités dans les chefferies et les ETD. Il 

sèagit essentiellement de faire la cartographie des projets au 

niveau rural, les infrastructures, les défis, la qualit® dèex®cution 

des interventions, les ODD ciblés par les projets, les évidences 

des interventions, etc. Les sections rurales seront animées 

essentiellement par les relais communautaires qui sèengagent 

volontairement à travailler au service du développement de leur 

communauté.  

 

 

http://www.pigdp.org/
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Comment sont structurés les JERODD ? 

 

Chaque section est composée de membres désignés pour la coordination des activités. A cet effet, chaque 

section devra avoir une équipe composée : 

 

1. Le référent de section (Universitaire/urbaine/rurale) 

2. Chargé du Mapping des infrastructures de développement 

3. Chargé du Mapping des organisations, des projets et des initiatives des jeunes  

4. Chargé des opérations de saisie et encodage de données  

5. Chargé de la gestion des connaissances et bonnes pratiques  

6. Chargé des réseaux sociaux, du réseautage des organisations, communication et gestion des 

communautés  

7. Charg® de lèexploration et la recherche de donn®es  

8. Chargé du suivi-évaluation et du rapportage  

9. Charg® de lèencadrement et d®veloppement de comp®tences des jeunes 

 

 

Quelles sont les activités assignées aux JERODD ? 

 

Les JERODD r®alisent une diversit® dèactivit®s en fonction des aptitudes et sp®cificit®s de chaque section. 

Il sèagit des activit®s suivantes : 

 

1. Collecte de données des interventions des partenaires techniques et financiers ; 

2. Cartographie des infrastructures, organisations, et des projets ; 

3. Suivi-Evaluation, rapportage des ODD localisés au Nord-Kivu ; 

4. Communication et gestion des connaissances ; 

5. Encodage et saisie de données ;  

6. Recherche documentaire et collecte de données sur le terrain.  
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Les JERODD sont-ils rémunérés pour leur engagement ? 

 

Les JERODD ne per­oivent aucune r®mun®ration financi¯re pour leur engagement pour lèatteinte des 

Objectifs du D®veloppement Durable. Lèadh®sion et lèengagement est enti¯rement volontaire et le JERODD 

est libre de se désengager. Cependant, dans certains cas, ils peuvent percevoir un Perdiem et des 

indemnités de déplacement, selon la disponibilité de ressources financières. Par ailleurs, les JERODD 

bénéficient de plusieurs avantages : 

 

1. Formations gratuites et certifiantes sur la collecte, le traitement et lèanalyse de données de 

développement ; 

2. Les techniques de suivi-évaluation des interventions de développement ; 

3. La possibilité de prise en charge de cours et de formations relatives aux ODD et au développement ; 

4. Le développement de compétences professionnelles et de profil de carrière dans le secteur du 

développement ; 

5. La possibilité de participer à des programmes intership et de stage en collaboration avec des 

organisation nationales et internationales. 

 

Quels sont les services techniques que le PNUD offre aux JERODD ? 

 

Le PNUD apporte son expertise technique pour lèencadrement et la formation des jeunes rapporteurs. Ils 

sont organis®s et b®n®ficient dèune diversit® de formation pouvant porter sur les ODD, la collecte de 

données qualitatives et quantitatives, le suivi-évaluation, le leadership, lèencodage et la gestion et le 

traitement des donn®es, etc. Le PNUD jouera aussi un r¹le d®terminant pour lèencadrement professionnel 

et la formation des JERODD à la création de Start-Up dans le domaine du développement. Le PNUD 

sèappuiera sur son Laboratoire dèacc®l®ration du d®veloppement pour incuber les id®es innovantes et des 

JERODD pour acc®l®rer le d®veloppement et lèatteinte des Objectifs du D®veloppement Durable au Nord-

Kivu. Enfin, le PNUD pourrait travailler en collaboration avec ses nombreux partenaires pour développer des 

programmes de stages professionnels au profit des JERODD qui démontrent de bonnes aptitudes 

techniques et un intérêt pour une carrière dans le domaine du développement.




