JeunesRapporteurs
des Objectifs du
Développement
Durable

Congo (RDC)
Une epériece pilote dns la povince du NorHivu
avant la mise a échede nveau national.

Pour nous rejoinde :

Scannez le code avec votre téléphonest rejoignez
la communauté des jeunes engagés pour@tteinte
| des Objectifs du Développement Durable
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« Engager les jeunesS'dans la
coordination du développement
permet deleur donned@spoir diin
avenir meilleur dansles contetesa
faibles opportunitégrofessionnéeles

et de violences armées

Travailler avec les jeunes pour| 0 a tinte des Objectifs du
Développement Durable etla coordination des
interventions de développem ent.

L eelda 2030 pour le développement durable et ses 17 objectifs de développement durable (ODD)

adopt ®s par | éensemble des Et at s offreniebtouglsspaye s Na't
et parties prenantes une feuille de route vVvisio
déinclusion sociale et de®galit®, tout en pr ®s e
tell e nstgudre adhose aiséédle passe necessairement la forte implication des jeunes qui

constituent une force motrice des interventions de développement.

Aujourdéhui, il y a 1,8 milliard de persoennes Oc¢
jeunes de | éhistoire. Pr s de 90 % deentre eux V
une grande partie de |l a population. Leur nombre

de jeunes devraient avoir 15 ans.

Reliédes uns aux autres comme jamais auparavant, les jeunes souhaitent contribuer et contribuent déja a
la résilience de leurs communautés. Les organisations dirigées par des jeunes doivent étre encouragées et
dotées des moyens pour participer a la traduttidtrogramme 2030 en politiques locales, nationales et

r®gi onales. 1ls jouent un rt'le important dans | a
dans la responsabilisation des pouvoirs publies. ni t i at i ve JEROBDGObjectif3duunes R
Développement Durable) constitue une opportunité de collaboration stratégiqgue du PNUD avec les jeunes
pour | éatteinte des Objectifs du D®vel oppement d
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Plus de 700 j eunes font la dif férence pour renforcer la
coordination des action s de dévelop pement et |Gtteinte
des ODD dans la province du Nord -Kivu.

La province du Noddivufait face de de nombreux défis complexes (humanitaires, environnementaux,
activisme de groupes arm®s, etc.), ~ cela séajou
dans une situation de vulnérabilité et constitue le vivier de recruterseint @es groupes armeés et

acteurs des conflits inter et int@mmunautaires.

Bien que constituant les principaux bénéficiaires des interventions des partenaires au développement, les
jeunes peuvent jouer un réle plus déterminant dans le cycle destioterdes partenairesn 2020, le

PNUD a recu un financementdiunisterades Affaires Etrangéres de la République de Corée du Sud pour

le renforcement du rble des autorités provinciales et locales dans la coordination des interventions
humanitaires,adstabilisation et de développement dans la province dikiMord

Lénitiative JERODD a été initiée par le PNUD pour fagorjderation des jeunes dans la coordination
des inteventions publiques dans layince du NorKivu. Le ri@ des jeunes consiste essentielldraen
collecter les donnééées aux interventions de développement, molailismiété gile et les jeunes pour

le suivi des cibles localisées des ODD et rapporter lesnaartes demtervations.

Leobjectifs vis® esdtyndeni gu®ei muini gRucaonsty stan ene di v
coordination des int@ntions de déeloppemenfagences des Nations Unies, Ministeres, Société civile et
organisation de jeunesse, bailleurs de fonds, etasjde 700 jeunes JERODD sont engagés dans les
quartieren contact direct avec les communautés givarses activités liées aux OBiEc leur €nergie,

capacités de mobilisation et engagement, les jeunes font la différencekiuuNisrdartographie les

projets des partenaires, &t les indicateurs des ODD, initient des activités de sensibilisation et de
formation et utilisent la technologi®ur assurer la remontée des données de développement.
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Qui sont les JERODRuNord-Kivu ?

LesJERODD (Jeunes Rapporteurs des Objectifs du Développement dountathées) jeunes résidents

dans la province du Nekdi vu et ©g®s deau moi ns 18 ans, dot
académiques et/ou de compétences techniques pour la collecte,-éamkiation et le rapportage sur

les cibles localisées des Objfectu Développement Durable au NCixal.

Les JERODD sont essentiellement compos®s de | eul
deorganisation de | a soci ®C@®scjeuhes dgéengagent
(sansrémunération) a accompagner les initiatives des partenaires au développement et des Ministéres du
Gouvernement provincial dans la collecte de données, le suivi et la production de données sur les cibles
des Obijectifs du Développement Durable.

Quelssont es objectifs vis@s par | '"'"initiative JERODD
Leinitiative JERODD ° des objectifs qui peuvent
1. Courtstermes!| mpl i quer | es jeunes comme une force m

|l e rapportage des interventions des partenair

Développement Durable.

2. Moyen termes Créer une émulation au sein desanigations de jeunesse afin de favoriser leur
réseautage, la vulgarisation des Objectifs du Développement Durable et la disponibilité de données
statistiques fiables pour la production des rapports de performance des interventions de
développement.

3. Longstermes: Faire de JERODD un creusé de renforcement des capacités des organisations de

jeunesse, de formation au | eadership, de part
locales pour le suivaluation et de rapportage sur les Objectifs gal@Epement Durable au
NordKivu.
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Comment s'inscrire et 2adhdrer ¢ | '"initiative JEF

Leinscription se f aitwwewpigdp.ardsas jeenasalésireuxsdea partidiperasi t e
l einitiative JERODD sont invit®s ~ visiter | e si
seront appelés a fournir des informations sur leurs qualifications, domaines de compétence, expériences,
ec.Léeadh®si on est enti rement gratuite et une foli
comme ressources humaines pour |-Kva tLeseoiganisationd es Ol
de jeunesse peuvent se rendre directement aabue la base de données pour de plus amples
informatioa Le bureau se situe a la Division Provinciale du Ministere en Charge du Plan.

Comment sont organisés les JERODD

Les sectionsiniversitaires

Elles coordonnent toutes les activitésraliieu universitaire

Ell es sont compos®es esse
doctorants, etc. Leurs activités sont étroitement liées
recherche de donn®es, | éa
cartographi e, | eanal ys @ns

universitaires seéeappuiero
universitaires pour fournir des données utiles pour rent
| & a nded dormée®t la programmation desterventions
de développement.

Lessections urbaines

Ell es coordonnent essenti
Mapping des infrastructures, des organisations, des pi
etc. Les sections urbaines auront des représentations da
di ff®rents quartiers de |
lesxquis de | eancrage terr
Jeunesse (CPJ). Ainsi, les jeunes des différents qu
pourront étre facilement mobilisés pour les activités dans
zones de résidence respectives.

Les sections rurales

Elles coordonme les activités dans les chefferies et les ET
seagit ess e n faicatbgraphmeaestprojete:
niveau rural, les infrastructuresdiefis | a qual i
des interventions, les ODD ciblés par les projets, les évid
des inerventions, etc. Les sections rurales seront anir
essentiellement par les relais communauigiregngagnt
volontairement a travailler au service du développement ¢
communauté.
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http://www.pigdp.org/

Comment sont structurés |IeEERODD?

Chaque section est composée de membres désignés pour la coordination des activités. A cet effet, chaque
sectiondevra avoir une équipemposée

Le réféent de sectiorfUniversitaire/urbaine/rurale)

Chargé du Mapping des infrastructures de développement

Chargé du Mapping des organisations, des projets et des initiatives des jeunes

Chargé des opérations de saisie et encodage de données

Chargé de la gestion des connaissances et bonnes pratiques

Chargé des réseaux sociaux, du réseautage des organisatiomgjnication et gestion des
communautés

Charg® de | éexploration et | a recherche de don
Chargé d suivévaluation et du rapportage

9. Charg® de | eéencadrement et d®vel oppement de <co

ZEGE S e

© ~N

Quelles sont les activitésssignées aux JERODD

Les JERODD r®alisent une diver sit ®dedhague sectioni t ®s €
Il séeagit des activit®s suivantes

Collecte de données des interventions des partenaires technfqessirs
Cartographides infrastructures, organisations, et des projets
SuiviEvaluatioprapportageles ODD localisés au Néfiu;
Communicatioat gestion des connaissanges

Encodage et saisie de données

Recherche documentaire et collectdateées sur le terrain.

ok wphE
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Les JERODD sonils rémunérés pour leur engagemeént

Les JERODD ne per-oivent aucune r®mun®r ation fi
Objectifs du D®vel oppement Durable. Léadh®sion e
est libre de se désengag€rependant, dans certains ,cés peuvent percevoir un Perdiem et des
indemnités de déplacement, selon la disponibilité de ressources financieres. PéesallERGDD
bénéficient de plusieurs avantages

1. Formatiom gratuits et certifiantes suk a col | ect e, nhlyse de rdennéessdee nt e
développement

2. Les techniques de su@xaluation des interventions de développement

3. La possibilité de prise en charge de cours et de formations relatives aux ODD et au développement

4. Le développement de compétences professionretllde profil de carriere dans le secteur du
développement

5. La possibilité de participer & des programmes intership et de stage en collaboration avec des
organisation nationales et internationales

Quels sont les services techniques que le PNiffie aux JERODL?

Le PNUD apporte son expertise techniqgue pour | éc¢
sont organi s®s et b®n ®f i ci e pottersdrdes @ED, ld colleete dei t ® d
données qualitatives et quantitatives, le-é&dviu at i on , l e I eader ship, | é e
traitement des donn®es, etc. Le PNUD jouera auss

et la formation des JERODD a la création deUptattins le domaine du développement. Le PNUD
s@puiera sur son Laboratoire deacc®l ®ration du ¢
JERODD pour acc®l ®rer | e d®vel opperarabteaubldrd | éat t e
Kivu Enfin, le PNUD pourrait travailler en collatmo@atec ses nombreux partenaires pour développer des
programmes de stages professionnels au profit des JERODD qui démontrent de bonnes aptitudes
techniques et un intérét pour une carriére dans le domaine du déwehbppe
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